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La société civile est un groupe des organisations non gouvernementales qui cherchent
a promouvoir les droits, la participation sociétale et le développement durable,
et travaillent a soutenir les questions sociales et économiques. Ces organisations
contribuent de manicre significative a résoudre les problémes des femmes et des filles,
a renforcer leur réle sociétal, a exercer leurs droits et a lutter contre la discrimination
du genre. Leur présence dans ces organisations garantit que des questions telles que
la violence fondée sur le genre, I'autonomisation des femmes rurales et la réalisation

de I'égalité des opportunités soient davantage mises en avant.

Au Yémen, les femmes jouent un role décisif et influent dans la société civile,
surtout a la lumiere des énormes défis du pays, d'autant plus que le Yémen fait
partie des pays les plus touchés par les conflits, ce qui expose la société yéménite a
de nombreux problémes sociaux, économiques et humanitaires. Donc, les femmes
yéménites travaillent dans les organisations de la société civile pour promouvoir
la sensibilisation et le changement social, et assurer la participation sociétale et le

développement durable des communautés locales.

Donc, l'unité d'information et de sondage d'opinion du Centre d'information du Yémen
a men¢ un sondage sur le role que joue la femme yémeénite dans les organisations de

la société yémenite et a formulé un ensemble de réponses et d'opinions.

Le sondage a ¢té mené sur un échantillon de recherche de (186) personnes, dont la
majorité des participants étaient des hommes, a un taux de 60,5 %, contre 39,5 % de

femmes.
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Les tranches d'age des répondants variaient, puisque 50 % étaient des jeunes
agés de 26 a 35 ans, 21,3 % avaient entre 36 a 45 ans, 17,5 % ¢&taient des

répondants agés de 18 a 25 ans et 11,2 % avaient entre 46 et 65 ans.

50% 21.3% 17.5% 1.2%

Quant au niveau d'éducation, la majorité des participants étaient titulaires d'une
licence, soit 49,4 %, suivis des titulaires d'un diplome d'études supérieures,
soit 28,4 %, puis des titulaires d'un diplome du lycée, soit 11,1 %, avec un taux
de 9,9 % pour les étudiants universitaires et un taux plus faible de 1,2 % pour

les titulaires d'un diplome d'é¢tudes primaires.
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Quant a la portée ge€ographique du sondage, 1'échantillon provenait de neuf
gouvernorats : Sana'a 37 %, Ibb 14,8 %, Dhamar 12,3 %, Hadramaout 11,1 %,
Aden 9,9 %, Lahj 6,2 %, Taiz 4,9 % et Al-Hodaidah 2.5 %, avec un taux plus
faible (1,2%) pour le gouvernorat de Hajjah.
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Lorsque nous avons interrogé les répondants sur ce qu'est la société civile et
sur leur connaissance du travail des organisations de la sociéte civile, il est
apparu que 60 % les ont définies comme des institutions gouvernementales,
des associations professionnelles et des organisations de développement
internationales, ce qui est une définition inexacte. Cela indique une opposition
danslaconnaissance duconceptdesociétécivileetdutravail de ses organisations.
40 % des répondants ont répondu que le terme société civile fait référence a un

groupe d'organisations non gouvernementales bénévoles.
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Quant au travail de la femme dans les organisations de la société yéménite, 53,8
% des répondants estiment que son travail dans ces organisations est nécessaire
et qu'elle y obtient des opportunités d'emploi par rapport a I'homme, tandis que

36,2 % ont dit le contraire, et 10 % n'ont aucune 1dée.

53.8% Oui
36.2% Non

10% Je ne suis pas sur



Alors que 8,8 % des répondants ont nié que les femmes travaillant dans les
organisations de la soci€te civile ne rencontrent aucun defi, 91,2 % ont confirme
qu'elles rencontrent de nombreux défis, dont certains sont les suivants : (Chaque
réponse a cette question a €té analysée - comme un échantillon distinct - avec

un taux estimé de 100%)
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En outre, 89 % des participants estiment que la présence de la femme dans
les organisations de la société civile est importante pour promouvoir le
développement et le changement social au Yémen, tandis que 5,5 % ont répondu

le contraire et 5,5 % ont dit ne pas €tre slirs que sa présence est important ou

pas.
89% Oui
5.5% Non
5.5% Je ne suis pas siir

En conclusion, les participants au sondage conviennent que le travail de
la femme dans les organisations de la société civile contribue a en faire un
¢lément essentiel du changement social au Yémen et que grace a son role dans
ces organisations, les femmes pourront avoir un impact positif sur la société et

promouvoir la justice, 1'égalité et le développement durable.



