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المرأة في مؤسسات الأمن والدفاع في اليمن 

إعداد: يمُنى أحمد 

ــع  ــام مجتم ــا لقي ــف المجــالات دورًا مهمً ــي مختل ــا ف ــع، ويلعــب وجوده ــي أي مجتم ــزة أساســية ف ــرأة ركي ــد الم تع
متماســك، لا ســيما فــي الــدول التــي تعانــي مــن الصراعــات؛ فهــي تســاهم بشــكل كبيــر فــي تعزيــز الأمــن والاســتقرار 
وتحقيــق الســام الدائــم. وتعيــش اليمــن فــي حالــة صــراع مســتمر منــذ أكثــر مــن ثمــان ســنوات مــا يجعلهــا تواجــه 
تحديــات أمنيــة كبيــرة لا يمكــن اجتيازهــا إلا بمشــاركة جميــع أفــراد المجتمــع فــي حفــظ الأمــن، ممــا يجعــل تعزيــز 

وجــود المــرأة فــي أجهــزة الســلك الأمنــي العســكري خطــوة مهمــة لتحقيــق ذلــك. 

تشــغل المــرأة اليمنيــة العديــدة مــن المناصــب المختلفــة فــي أجهــزة الأمــن والدفــاع، بمــا فــي ذلــك الشــرطة والجيــش 
والأجهــزة الأمنيــة الأخــرى؛ حيــث تتميــز المــرأة اليمنيــة بعــدة صفــات تعــزز دورهــا الفعــال، فهــي تتمتــع بقــدرة 
علــى التعاطــي مــع المشــكات الاجتماعيــة وحــل النزاعــات، وتمتلــك مهــارات تحليليــة واســتراتيجية قويــة. كمــا أن 
وجودهــا يســهم فــي تعزيــز الثقــة بيــن القــوات الأمنيــة والمجتمــع المحلــي، ويســهم فــي تحقيــق العدالــة الاجتماعيــة 

وحقــوق الإنســان. 

ــات  ــن المعوق ــر م ــي والعســكري تواجــه الكثي ــي الســلك الأمن ــة ف ــرأة العامل ــزال الم ــك، لا ت ــن ذل ــى الرغــم م وعل
ــر. ــا الكثي ــي، وغيره ــز النوع ــة، التميي ــا: النظــرة المجتمعي ــات منه والتحدي

علــى إثــر مــا ســبق، أجــرت وحــدة المعلومــات واســتطاع الــرأي فــي "يمــن انفورميشــن ســنتر" اســتطاعًا حــول 
أهميــة مشــاركة المــرأة فــي أجهــزة الأمــن والدفــاع فــي اليمــن؛ لدراســة توجــه عينــة مــن المجتمــع اليمنــي حــول مــدى 
هــذه المشــاركة، ومعرفــة مــا أهميــة ذلــك فــي تحقيــق العدالــة الاجتماعيــة وحفــظ الأمــن، ومــا هــي أبــرز المعوقــات 

والمشــاكل التــي تشــكل تقــف فــي وجــه عمــل المــرأة فــي الســلك العســكري والأمنــي.

 



أقُيــم الاســتطاع علــى عينــة بحثيــة بلغــت )313( شــخصًا، كان أكثــر المشــاركين فيــه مــن الإنــاث بنســبة 

%54.5 مقابــل %45.5 مــن الذكــور. وكانــت الفئــات العمريــة للمســتطلعَين متفاوتــة، فـــ%40.1 منهــم 

مــن فئــة الشــباب الذيــن تتــراوح أعمارهــم مــا بيــن 35-26 عامًــا، وتراوحــت أعمــار %24.3 منهــم مــا 

بيــن 45-36 عامًــا، و%18.6 كانــت أعمارهــم مــا بيــن 25-18 عامًــا، فيمــا %15.8 كانــت أعمارهــم مــا 

بيــن 65-46 عامًــا، و%1.2 فقــط كانــت أعمارهــم 65 عامــاً فمــا فــوق.

ــوس  ــهادة البكالوري ــى ش ــن عل ــن الحاصلي ــاركين م ــب المش ــد كان أغل ــي، فق ــل الدراس ــن المؤه ــا ع أم

ــة  ــى الثانوي ــن عل ــم الحاصلي ــا بنســبة %20.2، ث ــى الشــهادات العلي ــن عل ــم الحاصلي بنســبة %50.6، ث

العامــة بنســبة %14، يليهــم الطــاب الجامعيــون بنســبة %9.6، ونســبة %5.6 للحاصليــن علــى الشــهادة 

ــة. الإعدادي

بالنســبة للنطــاق الجغرافــي لاســتطاع، فقــد جــاءت العينــة مــن تســعة عشــر محافظــة مــن أصــل واحــد 

وعشــرين محافظــة يمنيــة، هــي: صنعــاء بنســبة %26.6، عــدن بنســبة %22.1، تعــز بنســبة 10.5%، 

إب بنســبة %10، حضرمــوت وعمــران بنســبة %5 لــكل محافظــة علــى حــدة، وكل مــن الحديــدة وذمــار 

ومــأرب وحجــة نســبة %2.8 علــى حــدة، وبنســبة %1.7 لــكل مــن ريمــة وصعــدة، و%1.1 لــكل مــن 

المهــرة والمحويــت ولحــج وأبيــن بنســبة، أمــا شــبوة والبيضــاء والجــوف فوصلــت نســبهم إلــى 0.6% 

فقــط لــكل محافظــة.



النتائج الرئيسة
يــرى %79.5 مــن المشــاركين فــي الاســتطاع أن عمــل المــرأة فــي الســلك العســكري والأمنــي مقبــول، فــي حيــن 

أن الـــ%20.5 الآخــرون يعتقــدون أنــه غيــر مقبــول. 

وعندمــا سُــئِل المســتطلعون عــن مــدى حضــور المــرأة فــي مؤسســات الأمــن والدفــاع حســب آرائهــم، كانــت 

إجاباتهــم كالآتــي:

%48.8 يعتقــدون أن وجودهــا فــي هــذه المؤسســات هــو وجــود صغيــر. وعلــى العكــس مــن ذلــك، 27% 

قالــوا إن وجودهــا كبيــر، أمــا بالنســبة إلــى الـــ%24.2 الآخريــن فيعتقــدون أن حضورهــا متوســط.



 v

ــي فـــ64.8%  ــى اســتقرارها المجتمع ــي والعســكري عل ــي الســلك الأمن ــرأة ف ــل الم ــر عم ــدى تأثي وعــن م

يرجحــون أن عملهــا فــي مؤسســات الأمــن والدفــاع ســيؤثر بشــكل كبيــر علــى اســتقرارها المجتمعــي، فيمــا 

قــال %25.5 أنــه ســيؤثر ولكــن ليــس بشــكل كبيــر، أمــا %9.7 فيعتقــدون أنــه لــن يؤثــر علــى اســتقرارها 

المجتمعــي.

%48.8 يعتقــدون أن وجودهــا فــي هــذه المؤسســات هــو وجــود صغيــر. وعلــى العكــس مــن ذلــك، 27% 

قالــوا إن وجودهــا كبيــر، أمــا بالنســبة إلــى الـــ%24.2 الآخريــن فيعتقــدون أن حضورهــا متوســط.



 v

وعــن تأثيــر الصــراع علــى وجــود المــرأة فــي هــذه المؤسســات %58 أجابــوا أن الصــراع قــد أثــر بشــكل 

كبيــر، فيمــا ينفــي %22.2 ذلــك قطعيـًـا، وأجابــوا بأنــه لــم يؤثــر علــى الإطــاق، أمــا %19.8 قالــوا إنهــم لا 

يملكــون أي فكــرة عــن الموضــوع.

علــى الرغــم مــن ذلــك يــرى المشــاركون فــي الاســتطاع أن وجــود المــرأة فــي الســلك الأمني والعســكري 

سيســاهم فــي حفــظ الســام المجتمعــي بنســبة %80.7، وفقــط %19.3 يــرون عكــس ذلك.
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وأمــا عــن المعوقــات التــي تواجــه عمــل المــرأة فــي مؤسســات الأمــن والدفــاع فــي اليمــن، فقــد كانــت إجابــات 

المســتطلعين كالآتــي )ســؤال متعــدد الخيــارات، حُللــتْ كل إجابــة عــن هــذا الســؤال -بوصفهــا عينــة منفصلــة- 

بنســبة تقــدر بــ100%(:

العادات والتقاليد، بنسبة 69.9%.  •

النظرة المجتمعية، بنسبة 58%.  •

صعوبة العمل مقارنة بقدرات المرأة النفسية والفسيولوجية، 28.4%.  •

فــي الختــام، اتفــق المشــاركون أن المــرأة اليمنيــة تلعــب دورًا هامًــا فــي أجهــزة الأمــن والدفــاع فــي اليمــن، 

ــا  ق تقدمه ــوَّ ــرة تع ــات كبي ــه تحدي ــا تواج ــاد، لكنه ــي الب ــتقرار ف ــن والاس ــي الأم ــرة ف ــاهمة كبي ــا مس وله

وتطورهــا فــي هــذا المجــال. يجــب أن تعمــل الحكومــة والمجتمــع المحلــي ســوياً لتذليــل هــذه العقبــات وتعزيــز 

دور المــرأة فــي أجهــزة الأمــن والدفــاع، وذلــك مــن خــال توفيــر فــرص متســاوية وتعزيــز حقــوق المــرأة 

فــي هــذا المجــال.


